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Отчет о результатах самообследования Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования Учебно-профессиональный 
квалификационный центр «Специалист» по состоянию на 11 января 2022г. составлен в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 27.12.1991г. № 2124-1 «О средствах массовой информации», 
Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации»;

Йриказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 292.

В январе 2022 года было проведено самообследование Автономной некоммерческой 
организации дополнительного профессионального образования Учебно-профессиональный 
квалификационный центр «Специалист» (далее - АНО ДПО УПЦ «Специалист»).

Самообследование проводилось рабочей комиссией по самообследованию в соответствии с 
приказом директора АНО ДПО УПЦ «Специалист».

В процессе самообследования проводилась оценка системы управления АНО ДПО УПЦ 
«Специалист», оценка образовательной деятельности, оценка кадрового обеспечения, оценка 
качества обучения обучающихся, оценка условий реализации образовательной деятельности, 
актуальности и востребованности проводимого дополнительного образования, оценка 
качества учебно-методического библиотечно-информационного обеспечения, материально- 
технической базы, а также анализ показателей деятельности АНО ДПО УПЦ «Специалист».

В состав комиссии по самообследованию входили: директор АНО ДПО УПЦ «Специалист» 
Лазовский С.А., заместитель директора по УПР Лазовская А.И., преподаватель Ильясов 
Ш.В., главный бухгалтер Пыжьянова Н.С.

Целями проведения самообследования являются развитие внутренней системы контроля 
качества за содержанием и качеством подготовки обучающихся, обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности АНО ДПО УПЦ «Специалист», а также подготовка 
отчета о результатах самообследования.

Результаты самообследования представлены ниже.
1. Основные сведения об образовательной организации
Наименование организации Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования Учебно-профессиональный квалификационный центр 
«Специалист», АНО ДПО УПЦ «Специалист»

Организационно-правовая форма Автономная некоммерческая организация
Место нахождения 452614, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул. Садовое кольцо, 

д.239 (юридический адрес)
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
452614, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул. Садовое кольцо, д.239 (адреса 

оборудованных учебных кабинетов)
Адрес официального сайта в сети «Интернет» Ьйр://спец-обучение.рф
Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) 1160280108031, 
дата внесения записи: 29.08.2016г.; серия 02 № 007361003, наименование регистрирующего 
органа: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 39 по Республике 
Башкортостан; адрес места нахождения органа, осуществляющего государственную 
регистрацию: 450076, г. Уфа, ул. Красина, 52

Идентификационный номер налогоплательщика 0265043641
Данные документа о постановке лицензиата на учет в налоговом органе_________КПП

026501001, поставлена на учет 29. 08. 2016 года в Межрайонной инспекции Федеральной 
налоговой службы № 27 по Республике Башкортостан (0265 Территориальный участок по г. 
Октябрьскому Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 27 по

%25d0%25be%25d0%25b1%25d1%2583%25d1%2587%25d0%25b5%25d0%25bd%25d0%25b8%25d0%25b5.%25d1%2580%25d1%2584


Республике Башкортостан - 0269; свидетельство о постановке на учет российской 
организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 02 № 007361004

Данные лицензии на осуществление образовательной деятельности (при наличии) 
лицензия на осуществление образовательной деятельности) от“12 ”

марта 20 18 г.,№ 4990 серия 02Л01 , номер бланка 0006754 ,выданную
Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан. Срок 
действия лицензии «бессрочно».

(серия, номер, дата выдачи, наименование лицензирующего органа, выдавшего лицензию, 
срок действия)

Учредитель гражданин Российской Федерации Лазовский Станислав Александрович
Контактные телефоны - 8(347)6771177, +7(937)3-2222-01
Адрес электронной почты ano.specialist@gmail.com

2. Система управления организации

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом АНО ДПО УПЦ «Специалист». 
Высшим органом управления Организации является Учредитель.

В Организации формируются коллегиальные органы управления: Общее собрание 
работников организации и Педагогический совет организации. Непосредственное руководство 
деятельностью АНО ДПО УПЦ «Специалист» осуществляет единоличный исполнительный 
орган - Директор, который назначается Учредителем сроком на 5 лет.

Единоличный исполнительный орган АНО ДПО УПЦ «Специалист» - директор. Директор 
руководит текущей деятельностью АНО ДПО УПЦ «Специалист», организует исполнение 
решений коллегиальных органов управления, а также решает вопросы, которые не составляют 
исключительную компетенцию коллегиальных органов, определенную Уставом АНО ДПО 
УПЦ «Специалист».

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации осуществляет 
Учредитель АНО ДПО УПЦ «Специалист».

Основной деятельностью АНО ДПО УПЦ «Специалист» является образовательная 
деятельность по реализации программ дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации).

Целями деятельности АНО ДПО УПЦ «Специалист» являются:
- предоставление услуг дополнительного профессионального образования;
- повышение и обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с 

ростом требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных 
методов решения профессиональных задач, совершенствования их деловых качеств, 
подготовки к выполнению новых трудовых функций;

- совершенствование и (или) получение новой компетенции специалистов, необходимой 
для их профессиональной деятельности, и (или) повышение их профессионального уровня в 
рамках имеющейся квалификации;

- наиболее полное удовлетворение общественных потребностей и потребностей личности в 
получении дополнительного профессионального образования.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся за 2021 год
Организация образовательной деятельности в АНО ДПО УПЦ «Специалист» 

регламентируется образовательными программами, разработанными преподавателями АНО ДПО 
У ПГТ «Специалист» и утвержденными педагогическим советом, и осуществляется в соответствии 
с учебными и учебно-методическими планами, годовым учебно-производственным планом, 
расписаниями занятий, режимом работы и отдыха, требованиями положений, договоров, 
контрактов и правил. Образовательные программы разрабатываются самостоятельно АНО ДПО 
УПЦ «Специалист» исходя из специфики и потребностей отрасли.

Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании 
установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов.
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Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 
профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационные 
справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, иль 
квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым дль 
исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Преподавание учебных дисциплин ведется на русском языке.
Прием в АНО ДПО УПЦ «Специалист» осуществляется в соответствии с Правилами 

приема, ежегодно разрабатываемыми и утверждаемыми Директором АНО ДПО УП1] 
«Специалист».

Прием проводится на основании направления организаций и учреждений, а также пс 
личному заявлению физических лиц. От поступающего в АНО ДПО УПЦ «Специалист» 
требуются документы, удостоверяющие его личность, документы об образовании (или справка с 
места учебы), документы о соответствующей квалификации.

АНО ДПО УПЦ «Специалист» самостоятельно устанавливает величину и структуру приема 
обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

АНО ДПО УПЦ «Специалист» осуществляет обучение на договорной основе с полной или 
частичной предоплатой юридическими или физическими лицами.

Обучение производится по очной, очно-заочной, заочной, и дистанционной формам 
обучения, а также с полным, частичным отрывом или без отрыва от производства.

Учебный процесс в АНО ДПО УПЦ «Специалист» может осуществляться в течение всего 
календарного года.

В АНО ДПО УПЦ «Специалист» устанавливаются следующие основные виды учебных 
занятий: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену 
опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, самостоятельная работа; а также виды 
учебных занятий, разработанные в результате инновационной деятельности в сфере 
образовательных технологий (компьютерное, дистанционное и др.). Для всех видов аудиторных 
занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Учебная нагрузка обучающихся обязательными аудиторными занятиями в неделю не 
должна превышать 36 учебных часов. По программам дополнительного профессионального 
образования для соответствующих форм обучения учебная нагрузка обучающегося 
обязательными аудиторными занятиями определяется в соответствии с установленными 
стандартами.

Обучающиеся, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 
программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении 
квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. АНО ДПО УПЦ 
«Специалист» самостоятельно принимает решение о формализации записей в дипломах 
профессиональной переподготовки.

АНО ДПО УПЦ «Специалист» самостоятельно разрабатывает процедуру утверждения форм 
документов о квалификации и закрепляет данную процедуру локальным актом организации. 
Взаимоотношения АНО ДПО УПЦ «Специалист», ее обучающихся и организации-заказчиков 

регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер оплаты за 
обучение и иные условия.

Общая численность слушателей, успешно закончивших обучение за отчетный период по 
состоянию на 11 января 2022года составила 0 человек.

Образовательная деятельность в 2021 г. не осуществлялась.
АНО ДПО УПЦ «Специалист» обеспечивает доступ к перечню материалов, таких как: 

расписание занятий, образовательная программа, критерии оценки прохождения промежуточной и 
итоговой аттестации, учебно-методические материалы, тестовые материалы для контроля качества 
усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебной 
дисциплины и организации самоконтроля, текущего контроля, справочными изданиями и 
словарями, периодическими изданиями, научной литературой, ссылками на базы данных и т.п.

За отчетный период были переработаны все локальные акты АНО ДПО УПЦ 
«Специалист», регулирующие учебный процесс.

Выводы:



- локальные акты АНО ДНО УПЦ «Специалист» регламентируют основные направления 
учебного процесса.

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствования:
- необходимо пересмотреть программы на предмет соответствия профстандартам, 

актуальности тем, соотношения видов занятий и часов.

4,Оценка качества учебно-методического обеспечения

Учебно-методические материалы позволяют реализовать образовательные программы 
профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и 
дополнительного образования детей и взрослых в полном объеме и представлены:

- образовательными программами утвержденными руководителем АНО ДПО УПЦ 
«Специалист»;

методическими рекомендациями по организации образовательного процесса, 
утвержденными руководителем АНО ДПО УПЦ «Специалист»;

- материалами для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 
утвержденными руководителем АНО ДПО УПЦ «Специалист».

Состояние учебно-информационного обеспечения:
Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют 

выполнить обучение по образовательным программам в полном объеме.

5. Качество образовательных услуг

В АНО ДПО УПЦ «Специалист» действует и постоянно совершенствуется система 
контроля качества подготовки обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой 
аттестации, а также отзывов обучающихся. Применяемая система оценки знаний 
обучающихся позволяет обеспечить эффективный контроль усвоения программного 
материала. Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что используемые 
формы аттестации достаточны для определения уровня усвоения учебного материала 
образовательных программ и приобретения новой компетенции обучающимися. Содержание 
итоговой аттестации соответствует содержанию образовательных программ и уровню 
требований по реализуемым образовательным программам. Оценка степени освоения 
обучающимися программ профессионального обучения и дополнительного образования в 
ходе самообследования подтверждает удовлетворительный уровень полученных знаний 
обучающимися.

6. Оценка качества кадрового обеспечения

Педагогические работники, осуществляющие профессиональное обучение удовлетворяют 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям. Преподаватели АНО ДПО УПЦ «Специалист» 
систематически повышают квалификацию в других учебных центрах, во время проведения 
семинаров, научных конференций, выставок и др., овладевают современными методами 
организации учебного процесса и обучения, используют в преподавании современные 
коммуникационные технологии, компьютерные средства, прошли аттестацию на соответствие 
занимаемой должности.

7. Условия реализации образовательной деятельности

Для освоения обучающимися программ профессионального обучения используются 
оборудованный техническими средствами обучения, учебно-наглядными пособиями, 
информационными материалами учебный кабинет. В качестве средств обучения и воспитания 
используются:

- библиотечный фонд (печатные учебные издания, электронные учебники);
- компьютеры, оргтехника, информационно-телекоммуникационные сети (стационарные 

ПЭВМ, принтеры);



- аудиовизуальные средства;
- учебно-наглядные пособия.
В холле организации размещен информационный стенд. Имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям: на всех 
персональных компьютерах, использующихся для обучения, есть доступ в сеть Интернет. На 
всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение. Каждый 
обучающийся может воспользоваться учебно-методическими материалами, помогающими 
организовать его самостоятельную работу при подготовке к итоговой аттестации. Все 
материалы доступны обучающимся в виде печатных изданий или на электронных носителях. 
Все обучающиеся получают комплект методических и учебных материалов на бумажных 
электронных носителях, которые используются в процессе обучения, а также в дальнейшей 
работе. Учебно-материальная база АНО ДПО УПЦ «Специалист» включает все элементы, 
позволяющие в полной мере обеспечить учебный процесс по всем программам 
профессионального обучения.

Условия питания и охраны здоровья обучающихся: расписание занятий предусматривает 
перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. Предусмотрено 
помещение для оказания медицинской помощи, для оказания первичной доврачебной медико- 
санитарной помощи обучающимся.

8. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов АНО ДПО УПЦ 

«Специалист» являются:
денежные средства, поступающие от оказания платных образовательных услуг;

п заёмные средства;

° другие источники, не запрещённые законом.
АНО ДПО УПЦ «Специалист» самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные 
оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего 
характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также формирует структуру 
управления деятельностью АНО ДПО УПЦ «Специалист», штатное расписание.

АНО ДПО УПЦ «Специалист» вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную 
деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности с 
учётом решений Учредителя АНО ДПО УПЦ «Специалист».

Доход от оказания платных образовательных услуг, оказываемых АНО ДПО УПЦ 
«Специалист» используется в соответствии с уставными целями.

Развитие материально-технической базы АНО ДПО УПЦ «Специалист» осуществляется 
самим АНО ДПО УПЦ «Специалист» в пределах собственных и заёмных средств на 
основании утверждённой директором АНО ДПО УПЦ «Специалист» сметой.

9. Выводы и поставленные по результатам самообследования задачи.
На основании проведённого самообследования можно сделать следующие выводы:
-Организационно-правовое и материально-техническое обеспечение АНО ДПО УПЦ 

«Специалист» соответствуют требованиями действующего законодательства и нормативным 
документам, позволяют осуществлять предусмотренную Уставом образовательную 
деятельность.

-Нормативно-правовая база АНО ДПО УПЦ «Специалист» позволяет строить 
образовательный процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, 
разработанными в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом АНО ДПО УПЦ 
«Специалист». Это способствует реализации образовательных программ, их доступности с 
учётом возможностей и потребностей обучающихся.



-Разработанные АНО ДПО УПЦ «Специалист» учебные программы и планы, позволяют 
гарантировать овладение выпускниками необходимым набором знаний, умений и навыков, и 
обеспечивает минимум требований, предъявляемых законодательными и нормативными актами 
к результатам и содержанию программ подготовки водителей транспортных средств.

- В учебных планах сохранены номенклатура обязательных образовательных предметов и 
образовательных компонентов, базисное количество часов на обязательные образовательные 
предметы (в целом и на каждый предмет в отдельности).

-Программно-методическое обеспечение отвечает требованиям учебного плана и 
заявленным программам. Образовательный процесс носит характер системности, открытости, 
что позволяет обучающимся постоянно владеть информацией о результативности обучения.

Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется АНО ДПО УПЦ «Специалист» в 
соответствии с требованиями действующего законодательства, Уставом.

Деятельность АНО ДПО УПЦ «Специалист» на рынке образовательных услуг в сфере 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования востребована.

По результатам проведённого самообследования перед АНО ДПО УПЦ «Специалист» были 
поставлены следующие задачи на 2022г.:

' С целью привлечения контингента обучающихся в АНО ДНО УПЦ «Специалист», 
увеличения конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке дополнительного 
образования, расширить деятельность АНО ДПО УПЦ «Специалист» через реализацию 
образовательных программ профессионального обучения в сфере, наиболее востребованной в 
г. Октябрьский-нефте и газовой отрасли.
- С целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг продолжать проводить 
работу над совершенствованием материально-технического обеспечения, внедрением 
инновационных педагогических, информационных, личностно-ориентированных и других 
технологий.

Директор АНО ДПО УПЦ «Специалист» С.А. Лазовский

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМО ОБСЛЕДОВАНИЮ
№ п/п Показатели Единица 

измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период

-

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 
том числе:

единиц

1.4.1 Программ повышения квалификации -
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки -
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период
-

1.5.1 Программ профессиональной переподготовки



1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

0%

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ

%

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации

человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности научно
педагогических работников

Зчеловек/0,3%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.10.1 Высшая человек/%
1.10.2 Первая человек/%
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования
55 лет

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ

%

2. Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
0 единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-педагогических работников

0 единиц

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников

0 единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников

0 единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников

0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб.
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб.
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации
%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР

%

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единиц

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период

0 человек

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до35 лет.

чел./%



докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией

0 единиц

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)
0 тыс. руб.

3.2 Доходы, образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника

0 тыс. руб.

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника

тыс. руб.

4. Инфраструктура
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
1,2кв. м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления
кв. м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование

76.8кв. м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

20 единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия)

80 единиц

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях

%
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